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OBIETTIVO GENERALE: 

Osservare il modello organizzativo assistenziale. 
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Analizzare i punti di forza e le criticità nella 
realizzazione del programma di Case 
Management nell’Unità Operativa sede di 
tirocinio. 

    

Individuare i fattori facilitanti l’introduzione del 
modello. 

    

Individuare le difficoltà da affrontare durante la 
transizione di   ruolo   da caregiver a case 
manager. 

    

 
 
 

OBIETTIVO GENERALE 

Collaborare, con il Team assistenziale, alla cura del paziente. 
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Partecipare all’identificazione dei problemi 
interdisciplinari, in collaborazione con il team. 

    

Partecipare alla definizione del piano 
multidisciplinare, in collaborazione con il team. 

    

Raccordarsi con i servizi territoriali per facilitare 
l’accesso della persona assistita. 

    

Partecipare all’elaborazione del piano di 
dimissione della persona, in collaborazione con il 
team. 

    



2  

OBIETTIVO GENERALE 

Contribuire, con il Case Manager di riferimento, alla presa in carico del paziente e 
utilizzare la documentazione disponibile, per pianificare l’assistenza al paziente. 
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Accertare i bisogni fisici, sociali, psicologici ed 
emozionali della persona assistita. 

    

Identificare i problemi attuali e potenziali della 
persona. 

    

Formulare le diagnosi infermieristiche e i 
problemi collaborativi per priorità. 

    

Formulare obiettivi e strategie di intervento 
correlandoli allo stato della persona. 

    

Identificare indicatori di risultato.     

Trasferire le informazioni riguardanti la persona 
assistita e la famiglia a tutti i membri del team. 

    

Attuare gli interventi individuati (in prima 
persona o in collaborazione) in base alle 
priorità assistenziali e/o organizzative. 

    

Partecipare agli interventi di educazione 
terapeutica. 

    

Valutare le risposte del paziente alle cure.     

Documentare per iscritto la pianificazione.     

Documentare per iscritto l’attività svolta.     

 

Riflessioni del tutor sulle competenze che lo studente deve ancora sviluppare: 

………………………………………………………………………………………………….…………… 

………………………………………………………………………………………………….…………… 

………………………………………………………………………………………………….…………… 

………………………………………………………………………………………………….…………… 

………………………………………………………………………………………………….…………… 

………………………………………………………………………………………………….…………… 

………………………………………………………………………………………………….…………… 

………………………………………………………………………………………………….…………… 

Firma studente    

Firma ICM tutor     

Firma Coordinatore    


